TEST DI VERIFICA APPRENDIMENTO
D.Lgs. 81/08 

NOME E COGNOME:	
Barrare la risposta/e esatta/eAttenzione qualche domanda può comportare anche due risposte esatte

1. IL D.LGS. 81/08 SIAPPLICA:
a. □ AL SOLO SETTOREPRIVATO
b. [bookmark: _GoBack]□ A TUTTI I SETTORI DI ATTIVITÀ, PRIVATI E PUBBLICI, E A TUTTE LE TIPOLOGIE DIRISCHIO
c. □ AL SOLO SETTOREPUBBLICO

2. PER PERSONA IN POSSESSO DI CAPACITÀ E DI REQUISITI PROFESSIONALI DESIGNATA DAL DATORE DI LAVORO, A CUI RISPONDE, PER COORDINARE IL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI, SIINTENDE:
a. □ILRAPPRESENTANTEDEILAVORATORIPERLASICUREZZA
b. □ IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE EPROTEZIONE
c. □ MEDICOCOMPETENTE

3. PER PERSONA ELETTA O DESIGNATA PER RAPPRESENTARE I LAVORATORI PER QUANTO CONCERNE GLI ASPETTI DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA DURANTE IL LAVORO SI INTENDE:
a. □RESPONSABILEDELSERVIZIODIPREVENZIONEEPROTEZIONE
b. □ DATORE DILAVORO
c. □RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

4. CHI SI INTENDE PER MEDICOCOMPETENTE?
a. □ MEDICO IN POSSESSO DI TITOLI E DI REQUISITI PROFESSIONALI E FORMATIVI CHE COLLABORA CON IL DATORE DI LAVORO AI FINI DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI ED È NOMINATO DALLO STESSO PER EFFETTTUARE LA SORVEGLIANZASANITARIA
b. □ MEDICO CON QUALSIASISPECIALIZZAZIONE
c. □ MEDICOCURANTE

5. QUALI SONO LE FIGURE FONDAMENTALI CHE COSTITUISCONO L’ORGANIGRAMMA DELLA SICUREZZAAZIENDALE?
a. □ DATORE DI LAVORO E MEDICOCOMPETENTE
b. □ DATORE DI LAVORO, RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE, IL MEDICO COMPETENTE OVE NOMINATO, IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
c. □ DATORE DI LAVORO, MEDICO COMPETENTE E ILAVORATORI

6. QUALE EFFETTO DEVE GARANTIRE L’ILLUMINAZIONE DEL POSTO DI LAVORO DOTATO DI VIDEOTERMINALI?
a. □ UN ILLUMINAMENTO OMOGENEO DI TUTTO IL TAVOLO DILAVORO
b. □ UNA TONALITÀ DI LUCECALDA
c. □ UN CONTRASTO APPROPRIATO TRA LO SCHERMO EL’AMBIENTE
7. LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI DEVEAVVENIRE:
a. □ PRIMADELL’ASSUNZIONE
b. □ AL DI FUORI DELL’ORARIO DILAVORO
c. □ ANCHE IN OCCASIONE DEL TRASFERIMENTO O CAMBIAMENTO DIMANSIONE





8. COSA SIGNIFICA LA SIGLADPI:
a. □ DISPOSITIVO PREVENZIONE DIINCENDIO
b. □ DISPOSITIVO DI PROTEZIONEINDIVIDUALE
c. □ DOTAZIONE DI PRONTOINTERVENTO
9. IL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DEVE ESSERECUSTODITO:
a. □ PRESSO L’AZIENDA SANITARIALOCALE
b. □ PRESSO L’ISPETTORATO DELLAVORO
c. □ PRESSO L’UNITÀPRODUTTIVA

10. I LAVORATORI UTILIZZANO LE ATTREZZATURE DILAVORO
a. □ CONFORMEMENTE ALL’INFORMAZIONE, FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO CHE HANNO RICEVUTO
b. □SOTTOLADIRETTASORVEGLIANZADIUNPREPOSTO
c. □BASANDOSI SULLA PROPRIA ESPERIENZA PERSONALE
11. QUALE DI QUESTI OBBLIGHI GRAVA SUILAVORATORI?
a. □ EFFETTUARE LA VALUTAZIONE DEIRISCHI
b. □ VIGILARE SUL RISPETTO DELLE NORME DI SICUREZZA DA PARTE DEI LORO COLLEGHI DI LAVORO
c. □ SOTTOPORSI AI CONTROLLI SANITARI PREVISTI NEI LOROCONFRONTI

12. IL LAVORATORE PUÒ RICHIEDERE UNA VISITA MEDICA PERSONALE DA PARTE DEL MEDICO COMPETENTE?
a. □ SI, MA SOLO SE LA RICHIESTA È CORRELATA AI RISCHIPROFESSIONALI
b. □ SI,SEMPRE
c. □ SI, MA SOLO DOPO UNAMALATTIA

13. PER QUALE SOGGETTO LE MISURE RELATIVE ALLA SICUREZZA DURANTE IL LAVORO NON DEVONO COMPORTARE ALCUN ONERE FINANZIARIO?
a. □ IL DATORE DILAVORO
b. □ ILLAVORATORE
c. □ L’AZIENDA SANITARIALOCALE

14. L’UTILIZZO DELLE ATTREZZATURE CHE RICHIEDONO, PER IL LORO IMPIEGO, CONOSCENZE O RESPONSABILITÀ PARTICOLARI IN RELAZIONE AI LORO RISCHI SPECIFICI, ÈRISERVATO
a. □ AI LAVORATORI CHE HANNO PIÙ ANZIANITÀ DI SERVIZIONELL’AZIENDA
b. □ AIPREPOSTI
c. □ AI LAVORATORI ALL’UOPOINCARICATI

15. COSA SI INTENDE PERRISCHIO?
a. □ UNA SITUAZIONE IN CUI CI SIA UNA POSSIBILITÀ REALE CHE SI VERIFICHI UN INFORTUNIO O UNA MALATTIAPROFESSIONALE
b. □ UNA SITUAZIONE DI PERICOLO INGENERE
c. □ UNA SITUAZIONE IN CUI NON POSSO USARE I SISTEMID.P.I.

16. 	QUALE È L’OBBLIGO PRIMARIO DEL DATORE DI LAVORO DURANTE L’ATTIVITÀ LAVORATIVA?
a. □LADILIGENZA
b. □LAVIGILANZA
c. □ LAPAZIENZA
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17. QUALI SONO GLI OBBLIGHI PRINCIPALI DEL DATORE DI LAVORO NEI CONFRONTI DEGLI R.L.S.
a. □ OBBLIGO DELLA CONSULTAZIONE IN MERITO AI TEMI DELLA SICUREZZA AZIENDALE IN GENERALE
b. □ OBBLIGO DELLA VISITAMEDICA
c. □ OBBLIGO DI DARGLI DEI PERMESSI RETRIBUITI SE QUESTO SI OCCUPA DELLA SICUREZZA AZIENDALE

18. COSA SI INTENDE PERRISCHIO?
a. □ UNA SITUAZIONE IN CUI CI SIA UNA POSSIBILITÀ REALE CHE SI VERIFICHI  UN INFORTUNIO O UNA MALATTIAPROFESSIONALE
b. □ UNA SITUAZIONE DI PERICOLO INGENERE
c. □ UNA SITUAZIONE IN CUI NON POSSO USARE I SISTEMID.P.I.

19. A COSA SERVE LA "VALUTAZIONE DEIRISCHI"
a. □ REDIGERE ILDVR
b. □ SERVE PER EVIDENZIARE TUTTE LE SITUAZIONI DI RISCHIO PER LA SALUTE  E L'INTEGRITÀ PSICO-FISICA DEI LAVORATORI SUI LUOGHI DI LAVORO E A PREDISPORRE UN PROGRAMMA PER LA LORO ELIMINAZIONE O RIDUZIONE
c. □ PUÒ ANCHE ESSEREOMESSA

20. I LAVORATORI POSSONO ESSERE SANZIONATI AI SENSI DELLE VIGENTI NORME SULLA SICUREZZA
a. □SE NON SI SOTTOPONGONO A CONTROLLO SANITARIO
b. □ SE PARLANO CON GLI ALTRI LAVORATORI DURANTE L’ORARIO DILAVORO
c. □ SE ENTRANO INRITARDO
21. IL DATORE DI LAVORO HA L'OBBLIGO DI DESIGNARE E FORMARE SPECIFICATAMENTE I SEGUENTI LAVORATORI ADDETTI AI COMPITISPECIALI
a. □ SOLO ADDETTO DEL SERVIZIOANTINCENDIO
b. □ ADDETTO SERVIZIO ANTINCENDIO, SERVIZIO P.S. E GESTIONE DELLEEMERGENZE
c. □IL PREPOSTO
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image1.wmf

oleObject1.bin

